SMERNICE CINNOSTI S KOLEKTIVY MLADYCH HASI CU

Sdruzeni hasti Cech, Moravy a Slezska

HLAVA |

Clanek 1 Mlady hasi

1.1Mladym hasi¢em se miiZze stat chlapec nebéwte ve ¥ku od 3 do 18 let, souhlasi-li
s jehoclenstvim zakonny zastupce a dané SDH.
Mlady hasi je fadnymélenem SHCMS.

1. 2. Podminky pro €lenstvi v kolektivu mladych has¢i:
a) odevzdanaifhlaska zdjemce s podpisem zakonného zastupce
b) rozhodnuti vyboru SDH

c) doporuiuje se slozeni slibu ve &mi: ,Slibuji na svowest, Ze budu plnit a ctit zasady

a cile mladych hasi*

1. 3. Diikazem¢lenstvi mladych haski je:
a) registrace v evidemim listu kolektivu MH vedenym gdre registrovanym v SDH a

na OSH
b) ¢lensky pfikaz

Clanek 2Prava a povinnosti mladych hasii

2. 1. Mlady hasi¢ je opravnén:

a) pifiméierg svému ¥ku osobg se podilet naginnosti sdruzeni, zvl@S¢innosti
kolektivu mladych hasi; jednani tohoto kolektivu se &a#stiuje s rozhodujicim
hlasem

b) nosit stejnokroj

c) byt pritomen jednéni valné hromady sboru s hlasem paradni

2. 2. Mlady hasi¢ je povinen:
a) dodrzovat stanovy a viiiti predpisy sdruzeni
b) primérent svému ¥ku se aktivll podilet natinnosti sboru, poip kolektivu mladych
hasta
c¢) usilovat o ziskani zakladnich odbornych znalostdeednosti
d) chranit majetek sdruzeni a podilet se na jeho jerzvi
e) ridit se a respektovat pokyny vedouciho a instraktor

Clanek 3Zanik &lenstvi

a) pisemnym prohlasenim (oznameniti®na, Ze vystupuje ze sdruzeni
b) rozhodnutim vyboru SDH pro neplaceéténskych pispsvka

c) vylouéenim

d) dmrtim



4. 1.

4. 2.

1.1

1. 2.

1.3.

Clanek 4Cile pii praci s mladymi haski a zasady mladych hasii

Cile pri praci s mladymi haski:

a) efektivni vyplreni volného ¢asu prosednictvim organizovan&innosti v rdmci
ob¢anského sdruzeni pr@tda mladez

b) ochrana ped rizikovymi projevy chovani - Sikana, vandalismbrutalita, rasismus,
kriminalita, drogovéa zavislost, alkoholismus a dals

c) seznamovat mladé hasis hlavnimi zdsadami preventivmychovné prace v oblasti
pozarni ochrany

d) vést mladé haseé k rozSiovani ziskanychadomosti mezi ostatni mladez

e) spolupracovat s ostatnimi mladeznickymi sdruzendmorganizacemi, statnimi a
samospravnimii vychovnymi institucemi

f) vést mladé ha&e k vlastenectvi, poznavani a ochraoiirody, sebevzglavani,
kamaradstvi, kooperaci s ostatnimi a participanigzinarodni spolupraci

g) ucelenym systémem Skoleni a $t&Vani vychovavat vedouci a instruktory

h) sdruZzovat pod#ty pro praci mladych hasi a zastupovat jejich zajmy

Zasady mladych hasti:

a) byt ¢estnym, ukdz¥mym a kamaradskym, aktignpracovat v kolektivu mladych
hastu, spolurozhodovat o jehtinnosti a pomahat tam, kde je to zapobf

b) soustava peiovat 0 své zdravi a celanoi systematickowinnosti zvySovat svou
fyzickou i psychickou kondici, affovat ji prostednictvim soutzi

c) prohlubovat si své znalosti a dovednosti v oblas#arni ochrany

d) poznavat a chranitffsodu, poznavat historii naSi vlasti a historii ikakého hnuti,
rozvijet mezinarodni spolupréci

HLAVA 1l

Kolektiv mladych hasi¢u

Kolektiv mladych hagi sboru dobrovolnych hasi tvori nejmért 5 mladych hasgi ve
véku od 3 do 18 let, kiésecleni do jednotlivych druZstev (v kazdém SDhbpbi tedy
jen jeden kolektiv). Kolektiv vznika registraci igjuSného OSH.

Déti ve wku od 3 do 6 let jsou razeny v kategorpiipravka.

Mladi hasii ve wku od 6 do 11 let jsou azeni v kategorimladsi.

Mladi hasti ve wku od 11 do 15 let jsou @zeni v kategoristarsi.

Mladi hasti ve wku od 13 do 18 let se nazyvdjprostenci a dorostenky.

K 1. 9. (&etrg) vroce zahajeniifslusného réniku hry Plamen a celo&ni ¢innosti
dorostu nesmi so&itici v kategorii pipravka dovrSit 6 let, mladSi kategorie dovrSit 11
let, v kategorii star§i nesmi dosahnout 15 letategorii dorostu 18 let (nerozhodla-li
OORM jinak).

Kolektiv mladych hasi¢a SDH je ¢lenén na:

a) pripravku

b) druzstva mladSich hasi - s p@&tem minimalg 5 ¢leni

c) druzstva starSich h&si- s p@&tem minimalg 5 ¢lena

d) dorosteneckd druzstva (dorostenci, dorostenky, esr@)S- s pétem minimalg
7 ¢lend

e) jednotlivci dorostenci

f) jednotlivci dorostenky



. Patet druzstev v kolektivu je libovolny, zalezi nakmalém pdtu ¢leni kolektivu a na
minimalnim stanoveném ptu ¢leni v druzstvu (viz. Skrnice hry Plamen respektive
rozhodnuti OORM).

. Je-li ve SDH ustanoveno pouze jedno druzstvo, y@pavano za kolektiv. V rdmci
statistickych udajse v tomto fpadt uvadi: p@et kolektivi 1, paset druzstev 1.

HLAVA 1l

Vedouci kolektivii a druzstev, instruktofri

Clanek 1Vedouci kolektivu

. Vedoucim kolektivu mladych hasise niize stat pouze osoba starSi 18 let, ptavn
ziisobila, ktera spje predpoklady pro praci ssthmi a mladezi a jélenem SHCMS.

. Vedouci kolektivu:

a) organizuje &idi ¢innost kolektivu

b) tlumogi zajmy a stanoviska kolektivu na jednanich vyb@DH a valnych
hromadach SDH

c) provadi rozhodnuti vyboru SDH, kter& se tykaji abnnosti kolektivu

. Vedouci kolektivu mladych hasije zpravidlatlenem vyboru sboru. Koordinuje
¢innost vedoucich druzstev a instruktor

. Vedoucim kolektivu se stava&len SDH po splréni nasledujicich podminek:

a) ziskanim kvalifikace Ill. stugh dopor@ena kvalifikace je II. stuge

b) schvélenim vyboru SDH

c) doporuiuje se slozeni slibu ve &mi: ,Prijimam povinnosti vedouciho kolektivu
mladych hagii a slibuji, Ze povedu mladé h&sik naphovani stanovenych zasad a
cila.”

. Vedouci kolektivu m& pravo:

a) vést kolektiv mladych hasi, podilet se na rozhodovantianosti tohoto kolektivu,
byt volen do odbornych rad mladeze a za delegavarogich konferenci vedoucich
mladych hasia

b) zvySovat svou kvalifikaci, nejvyssi kvalifikaci jestupe

c) Zadat organy SHCMS o pomoc {i feseni probléfha byt gitomen na jednanich,
ktera se tykaji kolektivu mladych hasi

. Vedouci kolektivu je povinen:

a) dodrzovat stanovy SKEMS, ustanoveni zasathnosti kolektivi mladychélend SH
CMS

b) vytvaret predpoklady pro dobrowinnost mladych hashi a byt jim dobrym
piikladem

c) petovat o zdravydlesny a duSevni vyvoj mladych h&si

d) dodrzovat bezgmostni a mravniigdpisy i organizovantinnosti

e) ziskdvat odpovidajici kvalifikaci dle zasaumnosti s kolektivy mladych hagi SH
CMS a po ziskani kvalifikace ji pravidélmbnovovat

f) je pfimo odpo¥dny vyboru SDH, ktery pravidedninformuje oc¢innosti kolektivu
mladych hasia



N

3. 1.

3. 2.

3. 3.

Clanek 2Vedouci druzstva, vedouci

. 1. Vedoucim druzstva, vedoucim mladych &iase niize stat pouze osoba starSi 18 let,

prava zpasobila, ktera spilije predpoklady pro praci sétini a mladezi a jélenem SH
CMS.

. Vedouci druzstva, vedouciiddi pokyny vedouciho kolektivu a tluiomu zajmy a

stanoviska svého druzstva.

. Vedouci druzstva mladych h&smize bytélenem vyboru sboru.

. Vedoucim druzstva, vedoucim se stduien SDH po spléni nsledujicich

podminek:
a) ziskdnim pozadované kvalifikace Ill. stiipe
b) souhlasem vedouciho kolektivu
c) doporiuje seslozeni slibu ve zmi: ,Prijimam povinnosti vedouciho druzstva
mladych hasii a slibuji, Ze povedu mladé h&sik naphovani stanovenych zdsad a
cila.”

. Vedouci druzstva, vedouci ma pravo:

a) vést druzstvo mladych h&di podilet se na rozhodovani @nnosti kolektivu
mladych hasia, byt volen do odbornych rad mladeze a za delegétaornych
konferenci vedoucich mladych hasi

b) zvySovat svou kvalifikaci, nejvyssi kvalifikaci ljestupe

c) Z&dat organy SHEMS o pomoc i feSeni problérna byt gitomen na jednanich,
ktera se tykaji kolektivu mladych hasi

. Vedouci druZstva, vedouci je povinen:

a) dodrzovat stanovy SKIMS, ustanoveni zasathnosti kolektivi mladych¢lent SH
CMS

b) vytvéaret predpoklady pro dobrowinnost mladych has&i a byt jim dobrym
piikladem

c) pe&iovat o zdravydlesny a duSevni vyvoj mladych h&si

d) dodrZovat bezpmostni a mravniiedpisy @i organizovantinnosti

e) ziskavat odpovidajici kvalifikaci dle zasaidnosti s kolektivy mladych hasi SH
CMS a po ziskani kvalifikace ji pravidélmbnovovat

f) je ptimo odpo¥dny vedoucimu kolektivu, kterého pravid&lmformuje ocinnosti
druzstva mladych hasi

Clanek 3Instruktor

Instruktorem se fite stat mladyglen ve ¥ku od 15 do 18 let, ktery se toutimnosti
fipravuje pro vykon funkce vedouci[lo druzstva (ktolek, sphuje predpoklady pro
praci s &mi a mladezi a jélenem SHCMS.

Instruktor séidi pokyny vedouciho druZstva nebo kolektivu.

Instruktorem se stavaélen SDH po splréni nasledujicich podminek:

a) ziskdnim pozadované kvalifikace Ill. stépn

b) souhlasem vedouciho kolektivu

c) doporkuje seslozeni slibu ve zmi: ,Prijimam povinnosti instruktora mladych
hastu a slibuji, Ze povedu mladé h&sik naphovani stanovenych zasad aicil



3. 4. Instruktor m& pravo:

a) podilet se na rozbodovénl’ a vedé&nhosti druzstva mladych h&8di
b) Zzadat organy SHCMS o pomoc fi feSeni probléin a byt Fitomen na jednanich,
ktera se tykaji druzstva mladych hsi

3. 5. Instruktor je povinen:

1.

1.

1.

2.

a) dodrzovat stanovy SKIMS, ustanoveni zasathnosti kolektivi mladych¢lent SH
CMS

b) vytvéaret predpoklady pro dobrowinnost mladych has&i a byt jim dobrym
piikladem

c) pe&iovat o zdravydlesny a duSevni vyvoj mladych h&si

d) dodrZovat bezpmostni a mravniiedpisy @i organizovantinnosti

e) ziskavat odpovidajici kvalifikaci dle zasaidnosti s kolektivy mladych hasi SH
CMS a po ziskani kvalifikace ji pravidélmbnovovat

f) je pfimo odpo¥dny vedoucimu druzstva nebo vedoucimu, kterého ighebn
informuje oc¢innosti druzstva mladych ha&si

HLAVA IV

Clanek 1Systém vzdlavani vedoucich kolektivi mladych hasii

Vz&lavani vedoucich a instrukioje rozdleno do i stupii odborné gipravy a
probih&d minimala v rozsahu aktualnichdgbnich texi pro vedouci a instruktory
kolektivi mladych hasii, Snernice hry Plamen a Simice pro celordni ¢innost
dorostu SH'MS a dalich dopotenych publikaci a dokument

Kvalifika éni stupné :

a) lll. stupai je zékladni, vstupni kvalifikani stupé, ktery je pgedepsany pro
za&inajici vedouci starSi 18 let a instruktory vékw od 15 do 18 let. Tuto
kvalifikaci Ize ziskat absolvovanim wddvaciho kurzu (Skoleni) a sloZzenim
zkousky nebo absolvovanim Letni Skoly instrukt@flenové SHCMS ve wku 15 -

18 le).

Kazdy vedouci je povinen ziskat kvalifikaci nejd@dden rok od p&éatku své prace

s kolektivem nebo druzstvem.

Skoleni a zkouky organizuje OORM, KORMyigadre UORM ve spolupréaci

s Garantem vazflavani, ktery je oprawm jmenovat vedouciho zkuSebni komise.
Letni Skoly instruktok organizuje UORM.

Po ziskani kvalifikace Ill. stugnmusi vedouci nebo instruktor v ramci své aktivni
¢innosti prochazet vzdavacimi kurzy (Skolenimi), které organizuje OORNNB.
frekvenci 1 x za 2 roky (pravidef§i (icast se timto nevytwje).

b) Il. stuper je stedni kvalifikani stup@, ktery je fedepsany pro vedouci kolekiia
druzstev starSich 18 let.
Tuto kvalifikaci Ize ziskat po absolvovani wkalvaciho kurzu (Skoleni) a slozenim
zkousky, nejéive v3ak i roky po splrni kvalifikace Ill. stupg s vyjimkou Letnich
Skol (Ize ziskat nejdve po jednom roce po sgimi kvalifikace Ill.stupg).

Skoleni a zkouky organizuje OORM, KORMyigadre UORM ve spolupréaci
s Garantem vzdélavani, ktery navrhuje vedouciho zkuSebni komise.

Po ziskani kvalifikace Il. stupnmusi vedouci prochazet \&évacimi kurzy
(8kolenimi), které organizuje OORM s min. frekvefick za 2 roky (pravidetjSi

Ucast se timto nevytiuje).



c) |. stupei je nejvysSi kvalifik&ni stupé pro vedouci kolektifr a druzstev starSich 18
let.
Tuto kvalifikaci Ize ziskat po absolvovani wkalvaciho kurzu (Skoleni) a slozenim
zkousky nejtiive pst let po splgni kvalifikace II. stups.
Skoleni a zkousky organizuje UORM.
Po ziskani kvalifikace |. stupnmusi vedouci prochéazet wévacimi kurzy
(3kolenimi), které organizuje UORM s min. frekvercix za 5 let (pravidekjsi
Gcast se timto nevytije).

1. 3. Zpiasob pnibéhu a hodnoceni zkouSek:
Kvalifikaci stvrzuje vedouci zkuSebni komise.

Ziskana kvalifikace ma trvaly charakter, jeji ziskaelze anulovat, pouze v dokkdy
nebylaradré obnovena neni vedouci opraundo doby obnoveni pracovat s mladezi
v ramci SHCMS (stava se neaktivnim vedoucim).

Obsah pisemného testu a mi&jpdtni a praktické zkousky jsou temy dle aktualnich
Ucebnich texi pro vedouci a instruktory kolektivmladych hasii, alespa tietinu
otazek vsak tvid otdzky z aktualni S#énnice hry Plamen a Simice pro celoroni
¢innost dorostu SEMS a dalsich dopotenych publikaci a dokument

Obecna usfsnost:
pisemny test — 80% U&nosti
astni zkouska — klasifikace — zndmka laz 3, z&3issloZzenou zkousSku
se bere znadmka 1 nebo 2
» praktickd zkouSka — klasifikace — znamka laz 3,uggsre sloZenou
zkousku se bere znamka 1 nebo 2

a) lll.stupen
e pisemny test - ma celkem 40 otazek
* Ustni zkouSka - obsahuje odgdwna 3 vylosované otazky
» praktick& zkouska

UspSnost: pisemny test — maximé&® chyb

b) Il. stupen
e pisemny test - ma celkem 70 otazek
* Ustni zkouSka - obsahuje odgdwna 5 vylosovanych otazek
» praktick& zkouska

Uspsdnost: pisemny test — maximétid chyb

c) |. stupen
e pisemny test - ma celkem 100 otazek
* Ustni zkouSka - obsahuje odgdwna 7 vylosovanych otazek
e Ustni prezentace projektu na zvolené téma
» praktick& zkouska

Uspsnost: pisemny test — maxim&@0 chyb



1.4.

1.1

1. 2.

Doklad o ziskani kvalifikace

Jako doklad o ziskani kvalifikace vystavi orgaroratedoucimu nebo instruktorovi

Oswdceni o ziskani kvalifikace, vizifiohu ¢. 1 (papir bily), a provede zapis o ziskani

kvalifikace do pikazué¢lena SHCMS, viz gilohu¢. 2.

Obnoveni kvalifikace se zapisuje pouze na druhmanstos¥dceni, do piikazu pouze

zvyseni kvalifikace.

Dobu os¥deeni a formu zapisu stanovuje, aktualizuje arejieje UORM.

Organizator vzdlavaciho kurzu (OSH, KSH) zabezfieaktualizaci ziskanych
kvalifikatnich stupii v centraini elektronické eviden@lenské zakladny SHCMS.

Clanek 2Dalsi kvalifika&ni stupné

Garant vzdélavani

Garantem vztlavani vedoucich a instrukibmladych hasii se niize stat kazdylen
SHCMS starsi 18 let se zajmem o wal/ani.

Vzdélavaci kurzy pro garanty organizuje pouze UORM pelspraci s Lektory.
Opravréni ma platnost § let.

Ukolem Garanta je ve spolupraci s jednotlivymi OORM KORM organizovat
vzadélavaci kurzy pro vedouci a instruktory kolektimnladych hasia.

Garant jmenuje vedouciho zkuSebni komise — ¥iiblgu ¢. 3.

Lektor

Lektorem vzdlavani se rmize stat kazdylen SH CMS stardi 18 let se zajmem o
vzklavani, ktery absolvoval kurz Lektorskych dovedhastreditovany MSMT nebo
jiny dle pozadavik MSMT.

Lektoii jsou jmenovani UORM na zékladbsolvovani odborného kurzu.

Jejich Ukolem je tvorba a aktualizace #t&yaciho systému,cebnich texi, priprava
vyukovych a zkuSebnich programtvorba e-learningovych kuiz Lektad tvori
vzklavaci systém a jsou odpsni za proskoleni Garaintvzdklavani.

Schvaleno VV SH'MS dne 14&ervna 2012.

Prilohy:

. 1 - Os¥dceni

. 2 - Z&pis do prkazu

. 3 —Jmenovani vedouciho zkusebni komise

. 4 — Kompete#ni profil samostatného vedoucih&ida mladeze v SEMS

Q< O O €



Priloha¢. 1 VZOR oswdéeni predni strana ogdceni

Okresni (Krajska) odborna rada mladeze

Okresniho (Krajského) sdruzeni Ra@ssHCMS v .........

vydava

na zakla¢
absolvovani Skoliciho kurzu a éSpe slozené zkousky

OSVEDCENI ¢.
o ziskani kvalifikace
II. (1l.)stupn ¢& vedouciho mladeze SEMS

O datum narozeni............ccccceeeeeeen

ZkuSebni komise ve slozeni:
Jméno, pijmeni, titu Instituce, oblast Skoleni

Misto konani zkousek :
Datum konani zkouSek :
Podpis zkuSebni komise :
Razitko OSH (KSH) :




zadni strana ogdceni

Obnoveni nebo zvySeni kvalifikace:

jméno a pijmeni vedouciho
zkuSebni komise, ktery
kvalifikaci udklil
(hilkovym pismem)

druh obnoveni
nebo zvyseni
kvalifikace

, . . i
datum misto konani zkousek podpis




Priloha¢. 2 VZOR zapisu do piikazu
zadni stranaiedniho listwtlenského pikazu

gitelné jméno a Bijmeni vedouciho zkuSebni komise,
ktery kvalifikaci pidélil
!
ZAZNAM O KVALIFIKACI A ODBORNOSTI

Datum gridéleni - 12.6.01 M. Mme’kova podpis HIlLVM <~ Typ
kvalifikace (druh)
............................................................... kvalifikace
8.7.04 M. Bme’kova podpis . VM
16. 9. 09 M. Bme’kova podpis l. VM

podpis vedouciho zkuSebni komise

Formy zapisu kvalifikénich stupai:

Zapis Druh

1. VM l1I. stupen vedouciho mladeze SEMS
1. VM Il. stupei vedouciho mladeze SEMS
l. VM . stupet vedouciho mladeZe SEMS

Do prikazu se zapisuje pouz@votni ziskani kvalifikace a jeji zvySeni
Obnoveni jiz ziskané kvalifikace(dle Sn&rnice pro¢innost s kolektivy MH) seviduje na

OSH a potvrzuje se vedoucimu (instruktorong druhou stranu prislusného osgdéeni.



Priloha é. 3 Jmenovani vedouciho zkuSebni komise

Jmenovani vedouciho zkusSebni komise

J4, garant vadavani,

jméno a pijmeni:

dislo

navrhuji pana (pani)

jako vedouciho zkuSebni komise pro Skoleni veddwuaimstruktoi, které padada:
OSH / KSH

termin konani akce

misto konani akce

podpis garanta vatavani

Souhlas OSH/KSH (razitko, podpis) :



Piiloha &. 4 Kompeter¥ni profil samostatného vedouciho &i a mladeze v SHCMS
Samostatny vedouci &i a mladeZe SHCMS — vSeobecné zaiskeni

Charakteristika
Samostatny vedouci je pracovnik, ktefidi, planuje, realizuje a vyhodnocujgnnosti
kolektivu cEti a mladeZe s ohledem na specifické&gloy jednotlivé a skupiny.

Pracovni ¢innosti:

e analyza patb dti a mladeze jednotlivci skupiny jako celku s ohledem nakevé a
individualni zvlastnosti

e uwvédomovani si dlezitosti motivace pro praci se skupinou

e motivovani jednotliv (i skupin) k dosazeni vymezenychuigiboskytovani zgné
vazby

« formulace vychové vz&lavacich cil (v oblasti znalosti, dovednosti a posjoy
souladu s hodnotami a gebami SHCMS

» zaji¥ovani vychovnyckinnosti se specifickymi cili (environmentélni, nikutturni,
zdravi, protidrogova prevencejgobeni proti Sikahapod.)

» aplikovani pedagogickych postypvyuzivani novych a vhodnych metod, ¥yb
piizpisoben vzdlavacim ciim dané aktivity a 8kovym specifikim

» vychovné fisobeni v oblasti osobnostniho a socialniho rozvoje

» schopnost vytviit prostedi pro seberealizaci dospivajicich, jeji¢chm@irend motivace
a (inné zapojeni dginnosti kolektivu

* U dkti rozvijet schopnosti spolupracovat a respektpvati a uspch vlastni i druhych.
Spolupracovat ve skupinpri reSeni daného Ukolu, podilet se na vigwh pravidel
prace vtymu a na utié@ni gijemné atmosféry v tymu. Aktienprispivat k diskusi,
umgt v diskusi obhajovat vlastni nazor, ale i respetakusenosti a nazory jinych.

e pripravovani dti k tomu, aby se projevovaly jako svobodné a zedgoné osobnosti,
uplatiovaly sva prava a plnily své povinnosti. Mit selmé vystupovani, pozitivni
piedstavu o sabsamém, ale s@asré schopnost vcitit se do situaci ostatnich a
respektovat jejich igswdéeni nebo nazory. Znat sva prava a povinnosti azbwait
mravni hodnoty a slusné jednani. Schopnosti hodngsledky vlastnicinnosti i
¢innosti jinych.

e podrécuje dti a mladez ktviivému mysleni, logickému uvazovani ardseni
probléni



u déti vytvareni poteby projevovat pozitivni city v chovani, jednanivg@rozivani
Zivotnich situaci, rozvoj vnimavosti a citlivychtahi k lidem, prostedi a k pirod.
Chéapani slozitosti citového Zivota, rozvijet citovatevenost Wi podretam

z prostedi, ve kterém Zziji. Vcitit se do situace ostatnhrespektovat jejich
preswdéeni. Otevert a kultivovar projevovat své city.

vést dti k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jdjickulturam a duchovnim
hodnotam, k Zivotu mezi ostatnimi lidmi

feSeni vychovnych, vrstevnickych a osobnostnichlpmbdéti

organizovani a planovani aktivitetre pobytovych akci, monitorovani jejichiiehu
fizeni dalSich vedoucich, instrukion spoluprace ip jejich ¢innosti, rozdlovani
Ukoli a kontrola jejich plani, motivovani

zapojovani Gastniki (déti, mladeze, instruktér ostatnich vedoucich) do wio
vhodnych aktivit nebo metod¢ast na spolaych ¢innostech

komunikace va skupiny (s ostatnimi v kolektivu, radli Giady)

komunikace se skupinou i s jednotlivci k dosaZzemnezenych cil

vést ostatni k vSestrann&inné a otekené komunikaci. Formulovat a vyjadat své
mySlenky a nazory v logickém sledu, vystizrsouvisle a kultivovah DodrZovat
etiku komunikace — &cnost, naslouchani, prostor prézmé nazory, respektovani
originalnich, nezd@&nych aj. nazdr. Obhajovat vlastni nazor vhodnou a kultivovanou
argumentaci.

aktivreé naslouchat ostatnim

tolerance nazdrjinych

uvedomeni si vyznamu otaenosti v pijimani novych ¥ci

aktivni spoluprace

posuzovani a ovlsovani bezpénostnich rizik, krizovéizeni

prevence v oblasti ochrany zdravi a prdjeizikového chovani, zaji&hi bezpénosti
¢innosti @i praci s étmi a mladezi

uvedomeni si vyznamu provashi prevence i praci s @étskym kolektivem

p&e o zdravi a poskytovani prvni pomoci

ucit déti aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni i socialni adr a byt za &
odpowdny — schopnost ochrany vlastniho zdravi i zdrastatmich, pouziti
bezpéného materialu, nastioja vybaveni, dodrZzovani dohodnutych pravidel,
povinnosti a zavazk rozhodovat se spra¥nzodpo¥dre a s ohledem na své zdrava a
zdravi jinych. Dle svych moZnosti poskytnowininou pomoc v situacich ohroZujici

Zivot a zdravi.



* respektovani pravnich a ekonomickych zasadipnosti, respektovani zasad BOZP a
PO, jakoz i zdsad environment&Bbetrného chovani
» pé&e o vlastni rozvoj a psychohygienu

» vedeni dokumentaagnnosti (v listinné i elektronické podsp

ODBORNE DOVEDNOSTI
Analyzovéani potreb sociélni skupiny (umi, dovede):
* rozpoznat dlezité poteby diti a mladeze, a to na zakéadnalosti zakladnich lidskych
potieb a vyvojovych specifikédkové kategorie a socialniho zazemi
* pozorovanim a rozhovorem rozeznat, Zadwmost s¢iené skupiny naplje rekterou
z dalezitych poteb dtti a mladeze
» teSit BZné problémy a situace, akceptovatmgna fFizpasobit se jim
* ujiStovat se, Ze peeby skupiny jsou napbvany
* vhodnou metodou odhalit, jaka aktivita by zvySifgem dti a mladeze ginnost
Formulace vychovnych a vzdlavacich cili (umi, dovede):
» formulovat specifické, &titelné, akceptovatelné, reéalné a terminované aleledem
na skupinu &ti a mladeze
* na zéklad stanovenych ailformulovat vhodné proidky k jejich naplani
» sestavit roni planc¢innosti, ktery obsahuje vychovné a ¥lbaci cile a je v souladu s
dlouhodobou vizi SHEMS
» sestavit plan dif jednodenni, vikendové nebo vicedenni akce
« vytvoiit dlouhodobou vizi, ktera je v souladu s vizi SMIS
Aplikace vychovnych a vzdlavacich metod (umi, dovede):
e pii praci s dtmi, mladezi, ale i dosfymi vyuzZivat vice @znych vhodnych
vychovnych a vzélavacich metod
* vyuzZivat vychovné a vzthvaci metody k napémi stanovenych vychovnych a
vzadélavacich ci
* prizptisobovat vychovnou a véthvaci metodu &ku ditéte a specifikdm daného é&ie
o jit ptikladem s¥renym dtem a mladezi a nechovat se v rozporu s vychovieyimi
e prezentovat dané téma, a tamymi zpisoby
 mére zkuSenym vedoucim vy&tlovat zakladni principy pouzivanych vychovnych a
vzdélavacich metod
» pracovat se skupinovou dynamikou (komunikace iskitipiny, atmosféra, motivace
ve skupig, normy a cile ve skupinatd.)



» aplikovat metody pro socialni a osobnostni rozedjrjai
* reagovat na individualni pieby
Prace s dtmi a mladezi se specialnimi vz&ldvacimi potirebami (umi, dovede):

» vytvaret podminky pro fisobeni &chto dti v krouzku

piipravit ostatni na iitomnost dite se specialnimi pigbami, stanovit pravidla
chovani kolektivu

pouzivat z&kladni metody aigtupy prace sami se zdravotnim postizenim nebo

znevyhodgnim, se specifickymi poruchaméeni nebo s poruchou pozornosti

identifikovat schopnosti a dovednosti s velkym paoiélem rozvoje u &i se
specialnimi paebami a z&adit aktivity na jejich rozvoj do programu

pravidelrg spolupracovat s rodinou, ¥ipact potreby i s odbornym pracovi&n
Organizace a zajiSéni her a dalSich¢innosti (umi, dovede):
o vytvaret scéné(kdo — kdy - co) pro dif akci (schizku, vypravu atd.)
» ke scén# dil¢i akce stanovovat jednotlivé ukoly pro jeji zabere
» vybrat vhodné prostdi pro hru nebo akci z hlediska besmesti a hygieny disté
ovzdusi, nizka urowehluku, dostupny terén, bezfrg zdroj vody atd.)
» doporuit détem a mladeZzi vhodnou vybavu na akéeného typu a rozsahu
e zajistit predem variantu programu pro Spatn&gsl, pokud rize pa@asi program
ovlivnit
e vytvorit hru nebo jinou aktivitu v souladu s cili akcebpner souladu s celoéaimi cili
organizace
o vyswitlit Gcastnikim srozumiteld pravidla hry
Provadéni prevence (umi, dovede):
* jit osobnim pikladem
e provadt prevenci a ositu v oblasti sociakrpatologickych jeu v¢etns zavislosti
e rozpoznat Sikanu, agresivni chovani, konzumaci tadlkg koueni cigaret, brani
dalSich drog, gamblerstvi, zaSkolactvi, kradeZelsi gpatologické jevy
* vi, kam se v fipact potreby pro odbornou pomoc obréatit
Provadéni multikulturni vychovy (umi, dovede):
» jit ptikladem — byt tolerantniti¢i jinym kulturam
» do¢innosti vhod® zalenit prvky multikulturni vychovy adekv&neku dittte (nap.:
tematickd hra, expedice, exkurze, néwdt instituce, pozvani hosta, zapojeni

piislusniki odliSné kultury do fipravy programu nebo mezéti film)



» porozundt odliSnému zpsobu Zivota lidi z jinych kultur, byt vnimavy k thaim a
kulturnim hodnotam jinych
» rozvijet kritické postoje k negativnim projem
Provadéni environmentalni vychovy (umi, dovede):
e jit prikladem — chovat se Se¥rk Zivotnimu prosedi

e veést dti a mladeZz ke vnimani a uznani hodnotyrquy a kultivovat jejich vztah k
prirodé

vést dti a mladez k Setrnému a ohleduplinému chovaniiéhjejkoli

vést dti a mladez kifdéni odpadu

realizovat hru s environmentalni tematikou pro aylmu cilovou skupinuéti nebo
mladeze
Provadéni vychovy proti Sikané (umi, dovede):
» vytvéret prostedi, ve kterém:
a) mohou dti duveérovat sob navzajem i sveému vedeni
b) jsou interindividuélni odliSnosti brany jako normél
c) neni spoléensky océovana schopnostékoho ponizit, do programu pravidéin
za'azuje programy vyZzadujici spolupraci (wtidv mladSim Skolnim &ku
SOWEINNOSt)
e dokaze pxinu agrese (ndp posmivani, braniéei, selektivni ignorovani) vystlit
agresorovi negativni nasledky jeho jednani
Provadéni vychovy ke zdravi (umi, dovede):
e vytvéret prostedi podporujici zdravé navyky (riapohyb, hygiena, zdrava strava, bez
koureni a piti alkoholu atd.)
Krizova intervence (umi, dovede):
e siuwdomit, Ze do narnych situaci se fize dostat kdokoliv
e zna nejastjSi problémy dti a dospivajicich
e o téchto problémech s @fem vhodg hovait
e vhodre projevit zajem o d& které za nimijde s problémem a zajistit pr@&jrdalSi
odbornou pomoc
Poskytovani prvni pomoci (umi, dovede):
e poskytnout prvni pomoc
Analyzovani €innosti vychovy (umi, dovede):
* vyhodnocovat spbni vychovného cile podler@dem stanovenych kritérii
e rozpoznat vychovnou metodu, ktera je nevhodna ppingni vychovného cile nebo
pro ukité ditt nebo skupinu &i



e pii analyze (pi hodnoceni) spolupracovat &astniky a hlave se svymi

spolupracovniky
Vedeni oddilu (umi, dovede):

e zajistit spravnou evidenci majetku v uzivani

* rozpoznat spravny prvotnéétni doklad

e vypsat prvotni etni doklad

e sestavit realisticky rozget akce v souladu s cili akce

* spraveke pouZzivat techniky zfiné vazby, udomuje si jeji nezbytnost

e poskytnout konstruktivni 2Zinou vazbu ostatnim

» zadat ukol tak, aby druRjovek védél vSe potebné pro jeho spémi

» vést efektivni porady, posilovat motivy ostatnigdaucich a instruktérv kolektivu k
praci

e dodrzovat zasady ochrany osobnich @idaj

Aplikace pravnich aspeki ¢innosti (umi, dovede):

* préavni gredpisy aktivi vyhledavat a pouZzivat

* identifikovat @Zné situace z pravniho hlediska a aplikovat zasaldyné pravni
Upravy bezprosgédre souvisejici s danou situaci

e chranit prava a prosazovat opréné zajmy stienych osob v souladu s Upravou prav
a povinnosti jednotlivit a organizace

Posuzovani bezpéostnich a zdravotnich rizik (umi, dovede):

* zaji¥ovat gimeieny rezim aktivity a odponku (Wetrg spanku, pravidelnérgstavky,
piimérena délka, stdani fyzicky narénych aktivit s mé& narainymi)

* zaji¥ovat gimeérenou miru osobni hygieny a hygieny i@mai, bydleni, pracovniho
prostedi apod.)

* posoudit bezpmostni rizika aktivity podle jejiho charakteru néklact platnych
piedpigi a pravidel (nap koupani, chozeni po silnici, fetba, lanové aktivity,
zakladani oh#vapod.)

» zajistit realizaci aktivity tak, aby byla minimatizdna mozZna zdravotni a bezpestni
rizika, brat ohled na rizika jednotlivce se speadidi vzdilavacimi potebami (nap
pouziti ochrannych poicek, p@et dosglych osob, poteni ged aktivitou apod.);
pokud to neni mozné, rozhodnout, Ze aktivita seideealizovat

ODBORNE ZNALOSTI
e pedagogické cile, metody, zasady neformalnih@lazdni
« Skolni a pedagogicka psychologie

* psychologie &ti a mladeze, psychologie osobnostkavé zvlastnosti



eticka vychova

vychova k aktivnimu adanstvi

motivace, pochvaly, tresty

vychova proti Sika&

pojem Sikany, projevy Sikany u jednotliva u socialni skupiny, zasady pomoci
bezp&nostni pravidla f praci s @¢tmi a mladezi (BOZP a PO)

bezpé&nost [ béZnychcinnostech v mistnosti, vipodé, s nastroji, pi piesunech,
koupani za zvlastnich okolnosti (ika, povodeé atd.)

zasady poskytovani prvni pomoci, agéetini pora#ni, bizna onemoani

principy hospodgeni

finaneni planovani

zakladni principy vedeni¢étni dokumentace

pravidla pro archivaci dokumentace

pravni subjektivita a Zjsobilost pravnické osoby (organira struktura — organy) a
fyzické osoby (nezletily) zejména v souvislostidpowdnosti za Skodu (na majetku,
na zdravi), poji&ni, trestd pravni odpovdnost (¢etrg mladeze), pravni ochranatd
a mladeze (ndp Listina zakladnich prav a svobod, Umluva o praveiste, organy),
ochrana osobnich Udaj

zaklady soukromého prava v rozsahu: pravni subjektiodpo¥dnost za Skodu,
pojisteni, ochrana osobnich udapravni Uprava, zaklady pracovniho prava, pracovni
pomer, dohoda o provedeni prace, mzda, cestovni nahraghptna odpotdnost,
swiené pednety

vybrané otazky z \tejného prava, ndpdaré a dotace — d@va soustava, druhy dani,
sprava dani a poplatk



