Komentář k použití mzdových prostředků
Mzdové prostředky  z dotace MV pro rok 2016
Hlavní informace platné pro rok 2016:

· zaměstnavatel dále hradí pouze 25% na sociální pojištění 

· zaměstnanci se strhává na sociální pojištění 6,5%  
· zdravotní pojištění se hradí : 

· zaměstnavatel hradí 9%
· zaměstnanec hradí 4,5% 
· OSH/KSH mají 10-ti  místné číslo na sociální pojištění  

· Nemocenská vyplácená zaměstnavatelem se hradí  prvních 14 dní – první tři pracovní dny je náhrada 0,-kč

· Daň z příjmů ze závislé činnosti je ve výši 15% ze superhrubé mzdy ( hrubá mzda + sociální a zdravotní pojištění hrazené zaměstnavatelem tj. 1,34 * hrubá mzda )   

· slevu na dani lze uplatnit pouze u zaměstnance, který podepsal prohlášení poplatníka daně z příjmů fyzických osob ( lze podepsat pouze u jednoho zaměstnavatele). 
· za rok 2016 se vystavuje evidenční list důchodového pojištění i za důchodce ( vystavuje se do 30.4.2017)
· u dohod o provedení práce je hranice pro hrazení 15% srážková daňě u příjmů ze závislé činnosti 10 000 Kč za měsíc, když zaměstnanec nepodepíše prohlášení k dani . 

· na konci roku lze zúčtovat i srážkovou daň a uplatnit slevu na poplatníka v daňovém přiznání.

Pro rok 2016 byly z dotace MV ČR přidělené prostředky na zajištění pracovníka OSH,KSH (dále jen „SH“).

Prostředky jsou určeny na hrazení mzdy pracovníka včetně odvodů zaměstnavatelů a pro zaměstnance pracující na základě pracovní smlouvy, nebo dohody o práci konané mimo pracovní poměr (dohoda o pracovní činnosti, dohoda o provedení práce), se kterými SH má uzavřenou smlouvu v rámci pracovně právního vztahu podle zákoníku práce. 

K přidělené dotaci ( grantu č.1) je třeba vykázat 30% vlastních nákladů.

Z přidělené dotace se hradí mzda za rok 2016 ( tedy od ledna – prosince). Při vedení podvojného účetnictví se uvede do vyúčtovaní tabulky číslo dokladu, na kterém jsou zaúčtovány mzdy a sociální pojištění hrazené zaměstnavatelem s rozdělením na částku hrazenou z dotace a částku hrazenou z vlastních zdrojů SH. Prosincová mzda může být hrazena z dotace pouze v případě, že byla v roce 2016 vyplacená.
Rozšíření stávajícího pracovního poměru: 

Prvotně jsou mzdové prostředky určeny na pokrytí stávajících mezd zaměstnanců nebo zaměstnání nových , dosud neplacených zaměstnanců. V případě že zaměstnanec zajišťuje plnění projektu plně ve svém volném čase je jeho současná mzda navýšena podle zvýšení rozsahu práce. Níže uvádíme možnost nakládání se mzdovými prostředky:

SH má  se zaměstnancem uzavřenou pracovní smlouvu. Pak z dotace se uhradí  mzda a sociální pojištění hrazené zaměstnavatelem ve výši rozpisu dotace rozdělené na hrubé mzdy a sociální pojištění hrazené zaměstnavatelem.

Příklad:

Měsíční mzda …….........................................................................................….5 000,-Kč  

Sociální  a zdravotní pojištění hrazené zaměstnavatelem .................................. 1 700,-Kč

Měsíční mzdové náklady ……............................................................................ 6 700,-Kč

Roční náklady mzdové náklady podle skutečných výdajů …..........................  60 000,-Kč

Roční náklady na sociální a zdravotní pojištění hrazené zaměstnavatelem …. 20 400,-Kč

Roční mzdové náklady …….. ...........................................................................80 400,-Kč

Vyúčtování mzdových nákladů při dotaci 40 000,-Kč:

Účet 52170  (mzdy hrazené dotace) ………………......................................... 29 850,-Kč 

Účet 52160  (mzdy hrazené z vlastních zdrojů) ……....................................... 30 150,-Kč 

Účet 52470  (sociální pojištění hrazené zaměstnavatelem z dotace)……….... 10 150,-Kč 

Účet 52460  (sociální pojištění hrazené zaměstnavatelem z vlast. zdrojů ) …. 10 250,-Kč 

Uzavření nové pracovní smlouvy resp. dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr: 

SH nemá  placeného zaměstnance. Pak SH uzavře pracovní smlouvu, dohodu o pracovní činnosti, dohodu o provedení práce. Vyúčtování se provede podle jednotlivých zaměstnanců za celé SH ve vyúčtovací tabulce.

Dohoda o provedení práce:

Dohoda o provedení práce se uzavírá na plnění jednorázových úkolů. Během roku může být s jedním zaměstnancem uzavřena dohoda i opakovaně, zpravidla však na jiný pracovní úkol. Doba na kterou se dohoda uzavírá může být delší než jeden měsíc, ale nemůže být uzavřena na soustavnou činnost. Např. není možné uzavřít dohodu na vedení účetnictví pro celý rok.

Celková doba práce  nesmí překročit 300 hodin ročně na všechny dohody o provedení práce uzavřené u jednoho zaměstnavatele.

Výše mzdy u dohody o provedení práce nesmí překročit 150,-Kč/ hodinu. ( platí pro dohody hrazené z dotace MV nebo MŠMT)
Z dohody o provedení práce se neodvádí zdravotní ani sociální pojištění, ale pouze daň, jestliže výše dohody za jeden měsíc není vyšší než 10 000,-Kč . Nad částku 10 000,-Kč se i z dohody o provedení práce odvádí sociální a zdravotní pojištění. Nově lze hradit srážkovou daň do výše 10 000,-Kč.
Celková částka uvedená na všech dohodách o provedení práce jednoho zaměstnance  u jednoho zaměstnavatele tj. SH, které jsou zahrnuty do dotace nesmí být vyšší než 45 000,-Kč a zároveň  maximálně 150,-Kč/ hodinu. Jedná se o částku uvedenou na dohodě ne o částku hrazenou z dotace. 

Daň z příjmu je buď srážková nebo zálohová podle výše měsíční hrubé mzdy. V případě , že doposud neměl zaměstnavatel registrovanou zálohovou nebo srážkovou daň na Finančním úřadě, musí tak učinit nejpozději při prvním odvodu daně.

Do výše 10 000,- Kč hrubé z dohod o provedení práce měsíčně  včetně se dohoda zdaňuje srážkovou daní ve výši 15%, jestliže zaměstnanec nepodepsal prohlášení k dani. Tato daň se odvádí příslušnému finančnímu úřadu do konce následujícího měsíce ve kterém byla dohoda vyplacena na účet, který má tuto strukturu:

7720 - xxxxxxx / 0710

kde xxxxxxx je číslo účtu daného finančního úřadu

Od 1.1.2013 došlo ke změně účtů finančních úřadů. Zároveň bylo vytvořeno 14 hlavních finančních úřadů ( krajské) a místní finanční úřady se staly územní pracovišti finančních úřadů.  

V ostatních případech, se odvádí zálohová daň ve výši 15%, a to vždy nejdéle do konce následujícího měsíce ve kterém byla dohoda vyplacena. Tato daň se zasílá příslušnému finančnímu úřadu na účet, který má tuto strukturu:

713 - xxxxxxx / 0710

kde xxxxxxx je číslo účtu daného finančního úřadu

Pozor: pokud by došlo k výplatě mzdy za více měsíců  a hrubá částka by přesáhla 10 000,- Kč, musí být pro zdanění použita zálohová daň (15%).

Zálohová daň vstupuje do ročního zúčtování daně a pokud má pracovník ještě  jiný pracovní poměr, podává daňové přiznání.

Příklady  pracovního úkonu  na které se může dohoda o pracovní činnosti v podmínkách SH uzavřít:

1) příprava materiálu a metodiky pro činnost odborných rad

2) příprava valné hromady OSH

3) příprava podkladů pro účetní závěrku a přiznání k dani z příjmů

4) uspořádání archivu dokumentů OSH

5) příprava a zajištění skartace dokladů OSH

Dohoda o pracovní činnosti:

Při uzavírání dohody o pracovní činnosti je třeba dodržet zákonem stanovené podmínky ( z dohody vyplývají stejné povinnosti jako na vedlejší pracovní poměr): 

· zaměstnanec může odpracovat až 4 hodiny za den ( poloviční úvazek)

z dohody se odvádí sociální a zdravotní pojištění, proto zaměstnavatel musí přihlásit zaměstnance k sociálnímu pojištění, ke zdravotnímu pojištění a v případě , že doposud neměl zaměstnavatel registrovanou zálohovou nebo srážkovou daň na Finančním úřadě, musí tak učinit nejpozději při prvním odvodu daně. Placení daně z příjmů je obdobné jako u dohody o provedení práce.  

·  Dále má povinnost platit čtvrtletně povinné pojištění sjednané u pojišťovny KOOPERATIVA zaměstnavatele za zaměstnance. Pro zaměstnance kanceláře OSH činí výše pojistného 0,0042 (tj. činnost organizací společenských) z hrubých mezd za předchozí čtvrtletí, nejméně však 100.- Kč.

· jestliže je mzda nižší než 2000,-Kč jedná se o práci malého rozsahu a nehradí se nemocenské pojištění 

Vedlejší pracovní poměr:

· uplatňuje se záloha na daň ve výši 15%

· zaměstnanec nepodepisuje prohlášení k dani  

· odvádí sociální a zdravotní pojištění

· pracovní doba musí být sjednaná kratší než stanovená týdenní pracovní doba (40 hod)

· zaměstnavatel musí přihlásit zaměstnance k sociálnímu pojištění, ke zdravotnímu pojištění a v případě , že neměl zaměstnavatel registrovanou zálohovou nebo srážkovou daň na Finančním úřadě, musí tak učinit nejpozději při prvním odvodu daně. 

· Dále má povinnost platit čtvrtletně povinné pojištění sjednané u pojišťovny KOOPERATIVA zaměstnavatele za zaměstnance. Pro zaměstnance kanceláře OSH činí výše pojistného 0,0042 (tj. činnost organizací společenských) z hrubých mezd za předchozí čtvrtletí, nejméně však 100.- Kč.

Čísla účtu používaných při vyúčtování dotace na mzdy :

521 60 ….... hrubé mzdy hrazené z vlastních zdrojů

521 70…..…hrubé mzdy hrazené z dotace MV ČR – hlavní, vedlejší pracovní poměr
521 71…..…hrubé mzdy hrazené z dotace MV ČR - dohody

524 60……..sociální + zdravotní pojištění hrazené z vlastních zdrojů

524 70……. sociální + zdravotní pojištění hrazené z dotace

Tabulka pro  vyúčtovaní je označena jako příloha č.3c2. ( umístěna je http://www.dh.cz )
Vzor Vnitřního účetní dokladu pro zaúčtování mezd v podvojném účetnictví je umístěn.na stránkách www.dh.cz  - Ekonomický úsek) 
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