PRACOVNÍ  SMLOUVA

Okresní sdružení hasičů ……………….. 

adresa : 
……………

IČO :

……………
zastoupené starostou  : ……………………
a 

pan (paní) : 


…………………………….






 (dále jen zaměstnanec)

narozen(a) : 


………………………..


bytem: 


…………………………….


občanský průkaz č.:



rodné číslo:


…………………………….


uzavírají tuto pracovní smlouvu

1) Pracovní poměr k OSH………… (dále jen OSH) se uzavírá od ………201.. a sjednává se na dobu určitou do …......201... Zaměstnanec prohlašuje, že se jedná o jeho vedlejší pracovní poměr.

2) Zaměstnanec nastoupí do funkce odborný organizační a administrativní pracovník dne ………...201...

3) Místem výkonu práce je OSH , ulice …………., ……

4) Náplň práce a platový výměr tvoří přílohou této pracovní smlouvy.

5) Zaměstnanec se zavazuje konat práci osobně, podle svých nejlepších schopností a znalostí tak, aby zajistil podmínky kladené na  tuto funkci v souladu s náplní práci a platnými předpisy .

6) Zaměstnanec je povinen se při plnění pracovních činností řídit vnitřními předpisy OSH a pracovními pokyny vedoucích zaměstnanců. Své pracovní úkoly bude vykonávat v potřebné odborné součinnosti a spolupráci s ostatními zaměstnanci a dalšími pracovníky KSH a OSH v rámci kraje.

7) Zaměstnanec se zavazuje zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, o nichž se dozvěděl při výkonu své funkce. Závazek mlčenlivosti trvá i po skončení pracovně právního vztahu ke OSH. Porušení tohoto závazku může být důvodem k okamžitému ukončení pracovního poměru, čímž není dotčeno právo OSH na náhradu vzniklé škody. Veškeré materiály a informace poskytnuté zaměstnanci jsou určeny toliko k výkonu funkce v rozsahu jejich pověření a to v zájmu a ve prospěch OSH. Po skončení pracovního poměru je zaměstnanec povinen vrátit zaměstnavateli všechny písemnosti, nosiče informací, popřípadě jiné věci související s výkonem zaměstnání, které má ve svém držení, a pomlčet o jakýchkoliv informacích, kterých se mu dostalo v době jeho zaměstnání u OSH.

8)  OSH se zavazuje přidělovat zaměstnanci práci v souladu s pracovním zařazením podle     pracovní smlouvy. Za vykonanou práci přísluší zaměstnanci plat. Funkční a platové zařazení je obsaženo v platovém výměru. Plat je stanoven jako měsíční a bude vyplácen v souladu s platovým výměrem.

9) Týdenní pracovní doba je 20 hodinová a je rozložena do 5 kalendářních dnů v týdnu.

10) OSH se zavazuje vytvořit zaměstnanci podmínky potřebné k řádnému vykonávání jeho práce, poskytnout mu potřebné pomůcky a další vzdělávání podle potřeb společnosti.

11) Zaměstnanec potvrzuje, že byl seznámen s právy a povinnostmi, které pro něj vyplývají z pracovní smlouvy a popisu pracovní náplně, s pracovními a mzdovými podmínkami, za nichž bude práci vykonávat. Současně podepsáním této smlouvy zaměstnanec potvrzuje, že byl řádně seznámen s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a s protipožárními předpisy.

12)  Zaměstnanec má uzavřenu dohodu o hmotné odpovědnosti. Tato dohoda tvoří součást pracovní smlouvy.

13) Sjednaný obsah této pracovní smlouvy lze měnit pouze písemnou dohodou obou stran formou změny pracovní smlouvy nebo dodatkem k této smlouvě.

14) Pracovní smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, které obdrží zaměstnanec a OSH.

15) Ostatní práva a povinnosti, které pro obě strany vyplývají z této smlouvy se řídí ustanoveními v zákoníku práce a dalšími pracovněprávními předpisy.

V …………… dne: ………..201..
            ……………………………


………………………….

                 podpis zaměstnance                                         podpis starosty OSH

Přílohy: 
Pracovní náplň



Platový výměr




Dohoda o hmotné odpovědnosti

