Dohoda o hmotné odpovědnosti

uzavřená dle zákona 262/2006 Sb. zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů 
níže uvedeného dne, měsíce a roku mezi smluvními stranami, kterými jsou:
Obchodní firma/jméno

se sídlem 

IČO 

zastoupená 

jako zaměstnavatel na straně jedné (dále jen „zaměstnavatel“)

a

jméno

bytem  

r.č.  

jako zaměstnanec na straně druhé (dále jen „zaměstnanec“)

I

Na základě pracovní smlouvy ze dne ............ pracuje zaměstnanec u zaměstnavatele v pracovním poměru jako ..........................

K výkonu této práce byly zaměstnanci svěřeny prostředky ve vlastnictví zaměstnavatele, a to zejména (hotovost, ceniny, zboží, zásoby materiálu, hodnoty svěřené k vyúčtování) .................................................. 

...........................................................................................................................................................................

zachycené v inventuře konané dne ................ /evidované pod ........................... (dále jen „hodnoty“). Zápis o provedené inventuře je přílohou této dohody a byl proveden podle skutečného stavu svěřených hodnot ke dni podpisu této dohody.

II

Zaměstnanec  přebírá hmotnou odpovědnost za schodek na hodnotách jemu svěřených, podle výchozího stavu zjištěného na základě inventurního soupisu těchto hodnot, a za případný schodek bude odpovídat, neprokáže-li, že schodek vznikl zcela nebo z části bez jeho zavinění.

Zaměstnanec přebírá touto dohodou odpovědnost i za další hodnoty převzaté během platnosti této dohody. 

III

Zaměstnanec se zavazuje svěřené hodnoty podle pokynů zaměstnavatele řádně a pravidelně vyúčtovat, současně se zavazuje činit veškerá opatření k ochraně svěřených hodnot.

Zjistí-li zaměstnavatel schodek na svěřených hodnotách, je povinen seznámit s touto skutečností zaměstnance a umožnit mu, aby se k věci vyjádřil. 

Jestliže zaměstnanci skončil pracovní poměr nebo byl převeden na jinou práci nebo na jiné pracoviště či přeložen, a nepožádá o provedení inventarizace, odpovídá za případný schodek zjištěný nejbližší inventarizací na jeho dřívějším pracovišti.

IV

Zaměstnavatel je povinen vytvořit zaměstnanci takové pracovní podmínky, aby mohl řádně plnit své povinnosti vyplývající z pracovního poměru i z této dohody.

Zaměstnanec je povinen neprodleně písemně upozornit zaměstnavatele na závady, které by ohrožovaly řádné hospodaření se svěřenými hodnotami nebo plnění uložených úkolů. Zaměstnavatel se zavazuje bez odkladu zajistit odstranění těchto závad.                          

Při inventarizaci provedené v souvislosti s uzavřením této dohody nebyly zjištěny žádné závady v pracovních podmínkách zaměstnance.

V

Právní vztahy mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem touto dohodou neupravené se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce.

Dohoda o hmotné odpovědnosti zaměstnance zaniká dnem skončení pracovního poměru nebo dnem odstoupení od této dohody. Zaměstnanec může od dohody odstoupit, je-li převáděn nebo zařazován na jiné pracoviště nebo převeden na jinou práci. Odstoupení musí být učiněno v písemné formě

VI 

Účastníci této dohody prohlašují, že si ji před jejím podpisem přečetli, že byla uzavřena po vzájemné dohodě, podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě, vážně a srozumitelně, nikoliv v tísni za nápadně nevýhodných podmínek, což stvrzují svými podpisy.

Dohoda je sepsána ve dnou vyhotoveních, z nichž obdrží zaměstnavatel i zaměstnanec po jednom.

V .................. dne ..................................

