DOHODA  O  PROVEDENÍ  PRÁCE





Zamìstnavatel: 	Okresní sdružení hasièù ..........


se sídlem:		………………………………


zastoupený:		……………………….. ,  starostou 


a


Zamìstnanec:	………………			nar. dne:     ……………….									rodné èíslo : ……………….


trvale bytem:		…………………………………………..





uzavírají podle § 75 a násl. zákoníku práce tuto








DOHODU  O  PROVEDENÍ  PRÁCE








1. Sjednaný pracovní úkon: ...............................................................................................	


 


2. Práce bude zahájena:	………….		a ukonèena	…………………





3. Kontrolou práce je povìøen: ……………….





 4. Odborný rozsah práce:	……………. hodin ( max. 300 hod / rok) 





5. Za  provedení práce ve sjednané jakosti a lhùtì poskytne zamìstnavatel zamìstnanci


    odmìnu ve výši:		……………. ,- Kè





6. Odmìna bude zúètována a vyplácena  mìsíènì ve výši ………..,- Kè (hrubá mzda) vždy  do 10. dne následujícího mìsíce. 


	


7. Odmìna podléhá zdanìní ve smyslu zákona o daních z pøíjmu 


 


8. Konkrétní náplò práce upøesní zamìstnanci starosta OSH (zástupce vedoucího)  vždy  jednou mìsíènì k 1.dni v mìsíci. 





9. Zamìstnanec se zavazuje zachovávat mlèenlivost o skuteènostech, o nichž se dozvìdìl pøi výkonu své funkce. Závazek mlèenlivosti trvá i po skonèení pracovnì právního vztahu k OSH. 





10.Zamìstnavatel mùže odstoupit od  této dohody  bez udání dùvodu. Rozhodnutí o odstoupení od dohody musí být prokazatelnì doruèeno zamìstnanci.








V …………….       dne :  ……………  














...........................................................	       ..................................................................


podpis zamìstnance				       razítko a podpis zást. zamìstnavatele














Poznámky k uzavøení dohody o provedení práce:





Dohoda o provedení práce se uzavírá na plnìní jednorázových úkolù. Bìhem roku mùže být s jedním pracovníkem uzavøena dohoda i opakovanì, zpravidla však na jiný pracovní úkol. Doba na kterou se dohoda uzavírá mùže být delší než jeden mìsíc, ale nesmí  být uzavøena na soustavnou èinnost. Napø. není možné uzavøít dohodu na vedení úèetnictví pro celý rok.





Celková doba práce  nesmí pøekroèit 300 hodin roènì. 





Z dohody o provedení práce se neodvádí zdravotní ani sociální pojištìní, ale pouze daò, jestliže výše dohody za jeden mìsíc není vyšší než 10 000,-Kè . Nad èástku 10 000,-Kè se i z dohody o provedení práce odvádí sociální a zdravotní pojištìní. ( Když je povinnost hradit sociální a zdravotní pojištìní, tak se odvádí z celé èástky  a nejenom z èástky nad 10000,-Kè) 





Do výše 10 000,- Kè hrubé mzdy mìsíènì  vèetnì se dohoda zdaòuje srážkovou daní ve výši 15%, když zamìstnanec nepodepsal prohlášení k dani. Tato daò se odvádí pøíslušnému finanènímu úøadu na úèet, který má tuto strukturu:


7720 - xxxxxxx / 0710


kde xxxxxxx je èíslo úètu daného finanèního úøadu





V pøípadì, že èástka hrubé mzdy mìsíènì je vyšší než 10 000,- Kè, odvádí se zálohová daò ve výši 15%. Tato daò se zasílá pøíslušnému finanènímu úøadu na úèet, který má tuto strukturu:


713 - xxxxxxx / 0710


kde xxxxxxx je èíslo úètu daného finanèního úøadu





Pozor: pokud by došlo k výplatì mzdy za více mìsícù  a hrubá èástka by pøesáhla 10 000,- Kè, musí být pro zdanìní použita zálohová daò (15%).





Zálohová daò vstupuje do roèního zúètování danì a pokud má pracovník ještì  jiný pracovní pomìr, podává daòové pøiznání.








Pøíklady  pracovního úkonu  na které se mùže dohoda o pracovní èinnosti v podmínkách OSH (KSH) uzavøít:





pøíprava materiálu a metodiky pro èinnost odborných rad


pøíprava valné hromady OSH


uspoøádání archivu dokumentù OSH


pøíprava podkladù pro úèetní závìrku a pøiznání k dani z pøíjmù


pøíprava a zajištìní skartace dokladù OSH


vyhodnocení soutìže PO oèima dìtí








