DOHODA O PRACOVNÍ ČINNOSTI  

Zaměstnavatel: 
Okresní sdružení hasičů ..........

se sídlem:

………………………………

zastoupený:

……………………….. ,  starostou 

a

Zaměstnanec:
………………


nar. dne:     ……………….








rodné číslo : ……………….
trvale bytem:

…………………………………………..

uzavírají dnešního dne podle § 76 a násl. zákoníku práce tuto

tuto

dohodu o pracovní činnosti
v souladu s § 76 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění.

1. PŘEDMĚT ZÁVAZKU
1.1 Zaměstnanec se zavazuje pro zaměstnavatele vykonávat 

· v oblasti administrativní

· vede stav členské základny OSH,

· koordinuje zpracování resp. zajišťuje informační materiály odborných rad a výkonného výboru,

· zajišťuje spolupráci s odbornými radami zejména při soutěžích a školeních,

· zajišťuje  věcnou kontrolu grantů z dotace ústředních orgánů a územně správních celků (ÚSC),

· podílí se na spolupráci s ostatními neziskovými organizacemi a ÚSC, 

· v oblasti finanční

· vede pokladnu drobného vydání,

· zajišťuje vystavení a odeslání faktur v předepsaných lhůtách,

· sleduje termíny a zajišťuje zpracování předepsané a potřebné evidence a statistiky,

· zajišťuje včasné a řádné odvody z členských příspěvků a z mezd,

· zpracovává podklady pro vedení účetnictví a přiznání k dani z příjmů,

· sleduje finanční plnění grantů z dotace ústředních orgánů a ÚSC a zpracovává podklady pro jejich vyhodnocení,

· zpracovává podklady pro bankovní a platební styk OSH s peněžními ústavy,

· zajišťuje věcnou a formální správnost účetních dokladů.

1.2 Práce bude vykonávaná v rozsahu pracovní doby denně od ……. do ………. hodin.
1.3 Za práci bude zaměstnanci poskytována odměna …..Kč/hod.
1.4 Dohoda se uzavírá na dobu určitou.od …….. do ………

2. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
2.1 Tato dohoda, jakož i práva a povinnosti vzniklé na základě této dohody nebo v souvislosti s ní, se řídí zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce ve znění pozdějších předpisů a souvisejícími předpisy. Součástí této dohody je – není dohoda o hmotné odpovědnosti.

V ……….. dne ……….                                                      V ……….. dne …………

-----------------------                                                                     -------------------------            Zaměstnavatel                                                                                 Zaměstnanec

