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PRUVODCE DOBROVOLNIKA

Je ¢éas! Gas pro dobrou véc. To je nazev nového
filantropického projektu Skupiny CEZ, ktery
nabidne zaméstnanciim od roku 2008 moZnost
stravit jeden (bézné proplaceny) pracovni den
dobrovolnickou praci ve vybranych neziskovych
organizacich. Tento maly priivodce Vam odpovi
na hlavni otazky kolem projektu Cas pro dobrou
véc. Zaroven doufame, Zze Vam pomtize prozit
dobrovolnictvi napino.

Serid’te si hodinky. Pokud chcete, pravé nastal ten nas
spravny ¢as udélat dobrou véc pro druhé.

1. Proé vznikl projekt Cas pro dobrou véc?

= Neziskové organizace pomoc od dobrovolniki potiebuiji.
Znamena pro né vitanou usporu, i kdyz budou dobrovolnici
délat manualni praci. Museli by jinak tyto sluzby nakoupit.
Odbornéa dobrovolnické prace mlize neziskovou organizaci
kvalifikaéné posunout a obohatit. Pokud firemni dobrovolnik
svou pomoci pfispéje napf. k péknému dni v socialni neziskové
organizaci, i tehdy vénoval svij ¢as pro dobrou véc.

= Skupina CEZ timto pfinasi pfileZitosti a vhodné
podminky pro aktivity vlastnich zaméstnanct a chce je
rozvijet na zakladé jejich vlastnich podnétd.

= Nase energeticka spole¢nost obohacuije roli, kterou
pfijala v rozvijeni spoleéensky odpovédného chovani
firem v CR. Jako zamé&stnavatel chce i dal$i formou
pomahat potfebnym spole¢né se svymi zaméstnanci.

2. Jak projekt Cas pro dobrou véc funguje?
= Na projektu se mlze formou dobrovolnictvi podilet
zaméstnanec bud’ U€asti na nabidnuté skupinovée

akci, nebo samostatnou aktivitou. VSichni u€astnici

dobrovolnickych aktivit budou pojisténi.

m Skupinova akce je organizovana firmou v predem
stanoveném terminu. Neziskové organizace jsou
navrzeny a provéfeny Férem darcd. P¥i skupinové
akci bude zaméstnanci zajisténa doprava, poskytnuto
obderstveni a pfipadné pomdacky.

m P¥i individualnim dobrovolnickém dni si mlze zvolit
organizaci ve svém okoli, kterou jiz osobné zn4,

a prihlasit ji nalezité ke schvaleni s udaji a informacemi,
jak potiebuje pomoci. Dopravu si zaméstnanec
zajistuje sam.
= Jeden pracovni den v kalendarnim roce straveny
dobrovolnickou praci pro neziskovy sektor bude
proplacen, kdyz:

m Neziskova organizace, kterou si firemni dobrovolnik
vybral, byla provéfena a schvalena Forem darcl.
Férum darcl automaticky provéri véechny organizace
individualné vybrané zaméstnancem a bude
zameéstnance pisemné informovat. Tato informace
bude slouzit jako potvrzeni pro pfimého nadfizeného.

m Dobrovolnik dostal k u¢asti na dobrovolnickém dni
souhlas pfimého nadfizeného ve formé podpisu na
pfislusném formulari.



m Dobrovolnik dostal od neziskové organizace, jiz
pomahal, potvrzeni o vykonané praci ve formé podpisu
a razitka na pfislusném formulari.

3. Filantropie, CSR, firemni darcovstvi, firemni
dobrovolnictvi - tolik pojmi a kdo se vtom ma vyznat?
= Filantropie: Z fectiny (,laska k ¢lovéku®). Systematicka

podpora druhych osob (vétsinou néjakym zptsobem

slabsich ¢i znevyhodnénych), skupin &i organizaci formou
dobrodinnych finanénich prispévkd, vécnych dart nebo
dobrovolné prace zaméstnanct firmy. Tvoii soucast CSR.

= CSR: Anglicka zkratka vyrazu ,spole¢enska
zodpovédnost firem*“. Dobrovolny zavazek firem
angazovat se v nejriiznéjsich oblastech (napf.
bezpenost provozu, péce o zaméstnance, ochrana
zivotniho prostfedi) nad ramec zakonnych povinnosti.

= Firemni filantropie: (je sou¢asti CSR) Finan&ni pfispévky,
vécné dary, poskytnuti sluzeb, zapljceni produktu nebo
majetku, propracovana strategie darcovstvi, dobrovolna
prace zaméstnancd, “zapljceni“ expert apod.

m Firemni darcovstvi: Bezplatné pfenechani materialnich
hodnot a sluzeb firmy. Ty jsou nabizeny jako dary za
ucelem podpory osob zvenci.

m Firemni dobrovolnictvi: Firmou podporované
dobrovolnictvi zaméstnancl. Zaméstnavatel
dobrovolnictvi zaméstnancl umoznuje, vita a sam se
na ném podili finanéné nebo organizacné.

4. Jak poznam, jestli se hodim na dobrovolnictvi?

= Rad(a) poskytnu svij ¢as a energii na pomoc nékomu,
kdo ji zrovna potfebuje.

m Chci ziskat zkuSenosti z jinych prostfedi, potkavat
zajimavé lidi a najit si nove pratele.

= Umim dodrZet slovo, svou praci odvadim s chuti a dobre,
je na mé spolehnuti.

= Z pomoci druhym mam dobry pocit.
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5. Komu mohu vlastné pomoci a jak?

= Spolupracujici sdruzeni a organizace i s popisem jejich
¢innosti naleznete na intranetu (sekce Pomahame);
pokud chcete pomoci jinde, intranet Vas také navede.

= U kazdé organizace jsou podrobné informace o tom, kdy
a s ¢im potfebuje pomoci.

= Staci si vybrat organizaci, pfihlasit se a tim pfidat ke
skupiné, vyplnit formular a ziskat svoleni nadfizeného -
pak uz se mlzete tésit na Cas straveny pomoci potiebnym.

6. Nadesel den D - jak bude probihat?

= Na intranetu zjistite:
m kdy dobrovolnicky den probiha,
m kde je sraz prihlasenych dobrovolnik,
m jak je zajiSténa hromadna doprava a strava,
® kdo je koordinatorem celé akce za CEZ a kdo za

neziskovou organizaci,

B ragmcovy popis prace.

= Na misté se Vas ujme zastupce organizace, vysvétli Vam
podrobng, co je tfeba udélat a jak.

= VZdy plati: nebojte se zeptat, kdyz si nejste nécim jisti.

= Zda se pfi praci budete bavit, uz zalezi jen na Vas.



7. Jak se mam na dobrovolnicky den pfipravit?
= Na intranetu neprehlédnéte informace o povaze prace.
= ObleCeni volte podle druhu prace, jiz budete vykonavat -
vybirejte radéji takovy odév a obuv, u nichz Vas nebude
= mrzet, Zze se zaspini.
= SpiSe nez na vzhled myslete na prakti¢nost, u venkovnich
praci se fid'te pfedpoveédi pocasi.
m Veskeré naradi a pomdcky dostanete na misté.
m Pokud neni zajiSténa strava, vezmeéte si svacinu, aby Vam
nedosla energie.

= Nezapomerite na otevienou mysl, dobrou naladu a chut
do prace.

8. Co bude nasledovat po praci?

:-i = Pozadejte zastupce organizace, jiz jste pomahali, aby
¥ i gty Vam vyplnil potvrzeni pro zaméstnavatele.
A E’: ] "L ,1:'_3‘4:- = Tento formulafr nevnimejte jako kontrolu Vasi prace -
e R I:.:_};;;-: : + :5;"{-,5__ poméaha nam zmapovat rozsah dobrovolnickych aktivit
i 4 a slouzi jako doklad k proplaceni dobrovolnického dne.
*'f'.';':_: i i j m Dejte nam védét, jak jste byli spokojeni ¢i nespokojeni
EITE IR "‘jl_ . s organizaci dne, co se Vam libilo i nelibilo, jak by to mélo
f‘q?' ‘E‘ L:-‘;rj st .; vypadat pFisté - chceme se zlepSovat.
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10. Maji podobné projekty i zaméstnanci ostatnich

¢eskych firem?

= Systematické dobrovolnictvi zaméstnancl podporuje
fada velkych firem v Ceské republice, napt. Ceska
spofitelna (Den pro charitu), T-mobile (Jeden den pro
Vas dobry skutek), GlaxoSmithKline (Orange Day) ¢i
Ernst & Young (Community Day).

= DalSi firmy organizuji jednorazové dobrovolnické akce,
napf. KPMG. Zaméstnanci firmy pomahali v zoo parku.

11. Pokud pijdu pomahat do socialni neziskové
organizace nebo do organizace, ktera se stara o lidi
s postizenim, co je dtilezité? Jak se mam chovat ke
klientim ustavu, v némz pomaham?
= Rid'te se radami pracovnik daného zafizeni, ktefi Vas
celym dnem v zafizeni povedou.
o (O = Chovejte se ohleduplné, mile a vstficné: jste na pracovni
navstéve.
m Pristupujte k témto lidem s ohledem na jejich postizeni
Ci vék, ale bez predsudk.

e 12. Mate néjaké otazky, na které jste v této brozurce
= g nenasli odpovéd?
m Nova sekce na intranetu (Pomahame) Vam poskytne:
s m vedkeré informace o projektu Cas pro dobrou véc,
® seznam organizaci zapojenych do projektu,
. m podrobny popis organizacnich zalezitosti,
- 4 ’ m odpovedi na nejCastéjsi dotazy.

DIKY ZA VAS CAS A NA VIDENOU
T -~ _ i NA DOBROVOLNICKE AKCI!




